ERCIYES UNIVERSITESI

ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI ENSTITUSU

2020 MALI YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Erciyes Universitesi
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii
Kosk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak
Nuri ve Zekiye HAS Enstitiiler Binas1 Nu: 10 P.K. 38030
Melikgazi/KAYSERI

Tel: + 90 352 437 93 44
Belgec: + 90 352 437 93 44
E-posta: ataturke@erciyes.edu.tr



mailto:ataturke@erciyes.edu.tr

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii,

Enstitiimiiz; 26 Subat 2010 tarih ve 27505 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1/2/2010 tarih
ve 2010/103 Sayili Bakanlar Kurulunun Karari ile kurulmustur.

2010 yilindan itibaren Nuri Zekiye Has Enstitiiler Binas1 zemin katta 1 enstitii sekreteri, 1
idari hizmetler sinifi, 4 6gretim gorevlisi ile faaliyetimize devam etmekteyiz. Estitiimiizde toplam 8
biiro, 1 konferans salonu ve 1 arsiv bulunmaktadir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, Atatiirk milliyetciligine bagl, Tiirk milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne karsi
gorev sorumluluklarini bilen, Tiirk devletinin iilkesi ve milleti ile béliinmez bir biitiin olduguna
inanan bu inangla {lilkesine daha yararli olmaya calisan bireylerin yetistirilmesini saglamak
hedefindedir. Atatiirk ilke ve Inkilaplarini bilimsel yontemlerle arastirmak, lisansiistii egitim-6gretim
faaliyetlerini yliriitmek, yerel tarih ¢alismalariyla ilgilenmek, {iniversitelerimize akademik kadrolar
yetistirmek, amacindadir.

Enstitiimiizde Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Anabilim Dalinda Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde 3 mezun 6grenci vermis ve 19 yiiksek lisans 6grencisine ders verilmeye baslanmis olup
doktora programinn ileleyen yillarda agilmas: planlanmaktadir. Universitemiz birimlerinde okutulan
zorunlu Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri Enstitiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica
zorunlu Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri yabanci uyruklu égrenciler icin enstitiimiizde yiiz
yiize ders seklinde verilmektedir.Bununlu birlikte 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 10 Kasim Atatiirk’ii
Anma Giinii, 19 Aralik Atatiirk’iin Kayseri’ye gelisi, 18 Mart Canakkale Zaferi, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk Anma ve Genglik ve Spor Bayrami gibi 6zel
giinlerde konferanslar, seminer ve paneller diizenlenerek Atatiirk¢ii diislince sistemini gercek yoniiyle
tanitmak ve giincellestirerek yasatmaya katkida bulunmaktir.

Estitamiiziin gelisimine katki saglayan herkese tesekkiirlerimizi sunarim.

imza

Dr. Ogretim Uyesi Erhan YOSKA
Enstitii Miidirti
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1. GELECEGE BAKIS

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Genglerimizin Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina, Atatiirk Milliyetgiligine bagli yurttaslar
olarak yetismelerini saglamak, Atatiirk¢ii diisiince sistemi hakkinda dogru bilgiler vermek, tarih
bilincinin olusmasini saglamak, bagimsizligin hangi sartlarda ve nasil dogup gelistigini 6gretmek,

modern Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulus siirecini anlatmaktir.

Vizyon

Enstitiimiiz Tiirk tarihinin en 6nemli sosyo-kiiltiirel ve siyasal doniisiimlerinden biri olan Tiirk
Inkilabini ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihini, biitiin yonleriyle ve bilimsel bir zeminde arastiran bir

kurum olmay1 temel stratejik vizyon olarak belirlemistir.



B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde kullanilmas1 saglamaktir.

idari Yetkili

Dr. Ogretim Uyesi Erhan YOSKA

Idari Yetkili izinli oldugunda

Necmi ERISEN (Enstitii Sekreteri)

Mali Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer

Harcama YetkKilisi

Gergeklestirme Gorevlisi

Tasimr Kayit ve Kontrol YetkKilisi

Dr. Ogretim Uyesi Erhan YOSKA
Enstitli Miidiirii

Necmi ERISEN
Enstiti Sekreteri

Ihsan NAKAC
Bilgisayar isletmeni

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz, kurulusundan itibaren hizmetlerine Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi’nin zemin

katinda devam etmektedir.
Biirolar: 11 adet biiro 1 adet arsiv, 1 konferans Enstitii tarafindan kullamlmaktadir.

Konferans Salonu: Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri igin projeksiyon cihazi ve bilgisayar

bulunmaktadir.

1.2.2. Toplant1— Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 |101-150  [151-250  [251-Uzeri
Toplant: Salonu - - - - - -
Konferans Salonu - - - 1 - -
Toplam - - - 1 - -




1.3-Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 9 198 m2 8
Toplam 9 198 m2 8
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 2 48 m2 2
Toplam 2 48 m2 2
1.4-Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atélyeler
Adet Alan
(m2)
Ambar -
Arsiv Alani 1 14 m2
Atolye




2-Orgiit Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilhmlar

Yazilim programlar: olarak Rektérliige bagli Bilgi Islem Merkezi’nin yazmis oldugu OBISIS
ve PEYOSIS programlari kullaniimakta olup yazilimlar: Rektorliikce yaptiriimaktadir.

3.2-Bilgisayarlar

Adet
Egitim Hizmet Idari Arastirma Toplam
Amacli Amacl Amacli Amacli

Sunucular

Masa Usti Bilgisayar Sayisi 12

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3

Toplam 12 3 15
3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amacgh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 3 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - --
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 -
Kameralar 4 - -
Televizyonlar 3 -
Tarayicilar 1 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -




4- insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

4.6-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2019

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yags 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 3
Yiizde % 40 % 60




4.7-Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu| Bos | Toplam

Genel Hizmetler sinifi 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 2 2

4.8-idari Personel
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise  |OnLisans |Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 -
Yiizde %50 %50 -
4.9-Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vdl | a—6vd | 7-10 Y4l llY—1|15 16 -20Yil | 21-Uzeri

Kisi Sayist - - - 2

Yiizde %100
4.10-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - - 2

Yiizde - - %100
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4.11-Isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli isciler - - -
Sozlesmeli Personel (4/B) - - -
Hizmet Alimi - - -
Toplam - - -

5- Sunulan Hizmetler

Enstitimiize giiz ve bahar yariyillarinda lisanstistii programlar igin basvurular alinmis, yeni
kayit olan 6grencilerin kayit, ders segme islemleri yapilmis, lisansiistii programlarda 6grenime devam
eden 6grencinin yazigmalari, tezli yiiksek lisans programindaki 6grencilerin tez savunma, tezsiz
yiiksek lisans 6grencilerinin yeterlik sinavlar: yapilmasinin takibi vs. isler yapilmastir.

Egitim Hizmetleri (29.12.2019 tarihi itibariyle)

5.1-Ogrenci Sayilan

5.2-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Ogrenci Sayilar 17
5.3-2018 Yih Ogrenci Basar1 Durumu

Diger Hizmetler

5.4- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar Odiilleri
Lisanstistii Tezler

5.5-2018 Yihnda Tamamlanan Tezler

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitlimiizlin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrollerin
biitliniinii, saglamaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yikimlikikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer

alir.
. Biitce 2019 Yih Gercekl
” ceklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi Gerceklesme Oram %
2019 yih (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 90289,42 88289,42 %97.78
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri | 19000,00 14335,38 %75.45
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5850,00 3342,38 %57.13
05- Cari Transferler |7
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 115139,42 | 105967,18 % 92.03
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Al. OGRETIM KALITESINi

SAGLAMAK

ARTIRMAK VE SUREKLI 1YILESTIRME

H1.1. Ogretim programlarmin niteliginin

2022 yil1 sonuna kadar %20 artirtlmasi

PG1.1. 1. Ogretim iiyesi kadrosu olusturarak

doktora programi agmak

PG.1.1.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii ile ortak
yiirlitilen  Yiiksek
ogrencilerinin BAP, TUBITAK projelerine

Lisans  Programi

basvurmalarini saglamak

PG.1.1.3. ERUZEM e materyal ( slayt, video)

hazirlamak

H1.2. Ogretim elemam niteliginin 2022 yili

sonuna kadar %10 artirilmasi

PG2.1. Egiticilerin egitimi ve Olgme ve
degerlendirme programlaria katilan 6gretim

elemant sayisi ( adet)

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2022 yili sonuna kadar egitim ve
calisma ortamlariin tamaminin
tyilestirilmesi

PG2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize

edilen konferans salonu ve arsiv odasi (yiizde)

PG2.1.2.Yeni yapilan ve/ veya modernize

edilen ofis sayis1 (ylizde)

H2.2. 2022 yili sonuna kadar akademik ve
idari  personelin  nitelik ve niceliksel
gelisiminin saglanmasi

PG2.2.1. Yurt dis1 egitime gonderilen

akademik personel sayisi ( yiizde)

PG2.2.2. Diizenlenen hizmet igi egitimlere

katilim say1s1 ( adet)
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2- Performans Sonuglar: Tablosu

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2022 yih sonuna kadar %20 artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2018

2019

2020

2021

2022

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG1.1. 1. Ogretim
liyesi kadrosu
olusturarak
doktora programi
agmak

%50

%20

%40

%60

%80

%100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG.1.1.2. Sosyal
Bilimler Enstitiisii
ile ortak yiiriitiilen
Yiiksek Lisans
Programi
Ogrencilerinin
BAP, TUBITAK
projelerine
basvurmalarini

saglamak

%25

34

35

37

39

40

41

Ayda
bir

Yilda bir

PG.1.1.3.
ERUZEM’e
materyal ( slayt,

video) hazirlamak

% 25

10

11

12

13

14

Ayda
bir

Y1lda bir

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi  Yapacak
Birimler

Tium Akademik Birimler

Stratejiler

Dersler ve igerikleri ¢agin gerektirdigi kosullara gore glincellenecektir.

Hedef dogrultusunda birim ve disiplinler arasi lisansiisti programlar

diizenlenecektir.

14




Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim eleman niteliginin 2022 yili sonuna kadar %80 artirilmasi

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | izleme | Raporlama
Etkisi | Degeri Siklig1 | Sikligi

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve | %35 8 %10 | %30 | %50 | %70 | %80 |6 ayda | Yilda bir

olgme ve degerlendirme bir

programlarina  katilan  &gretim

eleman1 sayist

(adet)

SORUMLU BIRIM Ust Yonetim

Isbirligi Yapacak Birimler

Tium Akademik Birimler

Stratejiler

Akademik personelin yilda en az bir ulusal veya uluslar arasi toplantiya katilmasi

tesvik edilecektir.

Akademik personelin yabanci dil seviyesinin en az C ve iistii olmasi saglanacaktir.

15



A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2022 yih sonuna kadar egitim ve ¢calisma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | izleme Rapor

Etkisi | Degeri Siklig lama
Siklig1

PG2.1.1. Yeni yapilan ve/veya 1 6 ayda | Yilda

modernize edilen konferans salonu bir bir

ve arsiv odasi1 (adet)

PG2.1.2.Yeni yapilan ve/ veya 2 6 ayda | Yilda

modernize edilen ofis sayisi (adet) bir bir

SORUMLU BIRIM Rektorliik

Isbirligi Yapacak Birimler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Mevcut konferans salonu, arsiv odasi ve ofisler modernize edilecek.
Stratejiler
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A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.2. 2022 yili sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslang1 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | izleme | Raporla

Etkisi | Degeri Siklig ma
Siklig1

PG2.2.1. Yurt dis1 egitime 2 1 6 ayda | Yilda bir

gonderilen akademik bir

personel sayisi ( yilizde)

PG2.2.2. Diizenlenen 3 10 6 ayda | Yilda bir

hizmet i¢ci  egitimlere bir

katilim say1si1 ( adet)

SORUMLU BIRIM

Rektorliik, Personel Daire Baskanligi

Isbirligi Yapacak Birimler

Tum Birimler

Stratejiler

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Doktora programina enstitii biinyesindeki

ogretim elemanlarinin bagvurmalar1 saglanacaktir.

B- Degerlendirme

2019 yil1 iginde amag ve 6ngoriilen hedeflerin tistiinde bir performans ve basari gergeklesmistir. Amag

ve hedeflerimizin belirli siirelerde denetlenmesi ve ortaya ¢ikan sonuglarin olmak istedigimiz yere ne

kadar tasiyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun olarak giincellenmesi ve siirekliliginin olmasi

basarimizin 6l¢iitii olacaktir.
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C- ONERI VE TEDBIRLER

Nuri ve Zekiye Has Enstitiiler Binasi biinyesinde 6 Enstitii hizmet vermekterdir. Her enstitiiye
ait yeterli arsiv ve depo gibi lizumlu yerler sikint: olmaktadir. Fiilen ders yapilan enstitii olarak
siniflarin diger enstitiilerden karsilanilmasi da bazi sorunlar1 getirmektedir. Ayni ortami paylasmak
zorunda kalan enstitiilerin daha koordineli olarak ¢alismasi ve iletisim kurmasi verimi artiracaktir.

Lisansiistii programi  6grencilerine yurt ve burs olanaklarinin artirilmasi, daha fazla tez
calismalarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nce desteklenmesi 6grencinin daha saglkls,

huzurlu ve gelecek ile ilgili motivasyonunda 6nemlidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin: beyan ederim. (Yer-Tarih)

_ Kayseri 31/12/2019
Dr. Ogretim Uyesi Erhan YOSKA

Enstitii Miidiirii



